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As relacdes de género e trabalho entre os anos de 1990 e 2010 no
municipio de Pelotas/RS

Las relaciones de genero y el trabajo entre los afios 1990 y 2010 en la
ciudad de Pelotas / RS
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Ani Camila Barcellos Pereira?

Resumo

Analisando as consideragfes que norteiam as discussdes direcionadas & participagdo feminina no mercado de
trabalho, assim como as relagcdes que cernem e desencadeiam o respectivo crescimento da mdo de obra da
mulher nos processos de gestdo do mundo do trabalho, o objetivo do presente artigo é o de apresentar algumas
consideragdes acerca das dindmicas encontradas em relagdo aos postos de empregos no municipio de Pelotas/RS
entre os anos de 1990 e 2010, incluindo alguns atributos como género, idade, setores de atividade econdmica,
entre outros fatores que possuem correlagdo com as caracteristicas do mundo do trabalho. A partir de
levantamentos bibliograficos e documentais das fontes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2000,
2010), Ministério do Trabalho e Emprego (2008) e Pesquisa de Emprego e Desemprego (2006), foi possivel
constatar que, embora a feminizagao do trabalho seja o processo de maior amplitude, 0 mesmo ndo é divulgado
de forma paralela nos diferentes setores da economia, assim, destaca-se a segmentacdo do mercado de trabalho a
partir de fatores como género, idade, experiéncia e escolarizagdo, combinando-se essas caracteristicas conforme
0 setor econbmico considerado, aumentando-se também as diferencas entre 0s sexos e, a0 mesmo tempo,
analisando os ganhos salariais entre homens e mulheres.

Palavras-Chave: desemprego; emprego; feminizacdo; género; mercado de trabalho.
Resumen

El analisis de las consideraciones que guian las discusiones encaminadas a la participacion femenina en el
mercado laboral, asi como las relaciones que cernem y desencadenan el crecimiento del trabajo de las mujeres en
el mundo de los procesos de gestion del trabajo, el propésito de este articulo es presentar algunas
consideraciones acerca de la dinamica que se encuentran en relacién con los centros de empleo en la ciudad de
Pelotas / RS entre los afios 1990 y 2010, entre ellos algunos atributos tales como el género, la edad, los sectores
de la actividad econdmica, entre otros factores que tienen correlacion con las caracteristicas de mundo del
trabajo. A partir de revision bibliografica y documental de las fuentes del Instituto Brasilefio de Geografia y
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Estadistica (2000 , 2010), Ministerio de Trabajo y Empleo (2008) y la busqueda de empleo y desempleo (2006),
se encontrd que, aunque la feminizacion del trabajo es el proceso de mayor magnitud, no es publicado en
paralelo en diferentes sectores de la economia, por lo que no es la segmentacion de la mano de obra de factores
tales como el mercado de género, la edad, la experiencia y la educacién, la combinacién de estas caracteristicas
que el sector econémico considerado, también el aumento de la las diferencias entre los sexos y, al mismo
tiempo, el andlisis de los ingresos salariales entre hombres y mujeres.

Palabras claves: el desempleo; el empleo; la feminizacién; género; mercado de trabajo.

1. Introducéo

O presente trabalho traca algumas consideragdes que norteiam discussdes direcionadas
a participacdo feminina no mercado de trabalho, assim como as relagbes que cernem e
desencadeiam o respectivo crescimento da mao de obra da mulher nos processos de gestdo do
trabalho no municipio de Pelotas / RS.

Serdo aqui apresentadas algumas consideracdes acerca das dindmicas encontradas no
mercado de trabalho no municipio de Pelotas, entre os anos de 1990 e 2010, incluindo alguns
atributos como género, idade, setores de atividade econdémica, entre outros fatores que
possuem correlacdo com as caracteristicas do mundo do trabalho.

A partir de referéncias documentais das pesquisas e dados do Ministério do Trabalho,
Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2000, 2010) e Pesquisa de Emprego e
Desemprego (2006) serdo comparadas questdes concernentes as diferencas de ocupacdo e
desemprego entre 0s géneros masculino e feminino, além de dados comparativos entre grau
de escolaridade e idade.

Assim, com o uso de tabelas e graficos de informacdes serdo tracadas as comparagdes
com estas diferencas a fim de mostrar que, mesmo ap6s a mulher ter alcancado certos postos
de trabalho, ainda existem diferencas quanto a ocupacao e desemprego.

Por fim, algumas consideragdes finais seréo tecidas como forma de fechamento do

presente artigo.

2. A feminizagdo do mercado de trabalho em Pelotas / RS.

Com o processo de reestruturacdo produtiva, desencadeada nas ultimas décadas do
século XX, impulsionado pelo advento da globalizagdo e do neoliberalismo observa-se a
continuidade do crescimento da participagdo da mulher no mercado de trabalho, que busca

uma espécie de emancipacao feminina no mundo do trabalho.
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No Brasil, conforme dados do DIEESE (2005) e IBGE (2000, 2010) nas décadas de 80

e 90 houve uma diminuicdo da participacdo masculina no mercado de trabalho intensificando-
se 0 crescimento da populagdo economicamente ativa feminina, cabe observar, no entanto,
que as mesmas obtinham menores salarios em relacdo aos homens.

Conforme Nogueira (2004), essa presenca feminina se destaca nos empregos
precarios, onde a exploracdo, em grande medida, se encontra mais acentuada. Essa situacéo é
um dos paradoxos, entre tantos outros, da mundializacdo do capital no mundo do trabalho. O
impacto das politicas de flexibilizacdo do trabalho, nos termos da reestruturacdo produtiva,
tem se mostrado como um grande risco para toda a classe trabalhadora, em especial para a
mulher trabalhadora, pois, assim como houve o avango feminino no mundo do trabalho, esse
avanco foi marcado claramente por uma enorme precarizacdo. Esta precarizacdo do trabalho
feminino acaba gerando uma negatividade no processo de feminizacdo do trabalho, mas em
contrapartida esta feminizacdo do mundo do trabalho é por certo positiva, uma vez que
permite avancar o dificil processo de emancipacdo feminina, e desse modo minimizar as
formas de dominacdo patriarcal no espaco doméstico. Esse lado negativo, por sua vez, é
consequéncia da forma pela qual o capital incorpora o trabalho feminino, cujas caracteristicas,
como a polivaléncia e a multiatividade, sdo decorrentes das suas atividades no espaco
reprodutivo, o que as torna mais apropriadas as novas formas de exploragdo pelo capital
produtivo. Trata-se, portanto, de um movimento contraditério, uma vez que a emancipacdo
parcial, uma consequéncia do ingresso do trabalho feminino no universo produtivo, € alterada
de modo significativo, por uma feminizacdo do trabalho que implica simultaneamente uma
precarizacao social e um maior grau de exploracao do trabalho (NOGUEIRA, 2004).

A partir da década de 90, houve em Pelotas, e em outras regiGes, um consideravel
avango do contingente feminino empregado formalmente caracterizando a feminizagdo dos
postos de trabalho. Essa feminizagcdo ocorreu em virtude de transformacdes culturais no
comportamento das familias brasileiras, que propiciaram as mulheres a liberagdo para o
trabalho fora do lar, assim como também na reducdo do numero de filhos, o aumento da
escolarizacdo e a redefinicdo do papel social da mulher, postulada pelos movimentos
feministas, que alterou a identidade feminina, tornando-a mais voltada para o trabalho
produtivo. (BRUSCHINI, 2000, p. 14-15).

Segundo Hirata (2001), "o neoliberalismo, as privatizacdes, o crescimento da sub-
contratagdo e da externalizagdo da producdo”, desenvolveram consequéncias altamente

importantes na divisdo sexual do trabalho, tanto no espaco produtivo como no reprodutivo,
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evidenciando as relacbes de opressdo reproduzidas nos valores impostos pela sociedade

patriarcal, sendo este um fendmeno do processo histérico demonstrado nas relagbes sociais e
pessoais que torna-se evidenciado nos comportamentos da sociedade assim como também nas
estruturas familiares da sociedade patriarcal.

A cidade de Pelotas, localizada no estado do Rio Grande do Sul, é considerada uma
das capitais regionais do Brasil, possui uma populacdo de 327 778 habitantes e é a terceira
cidade mais populosa do estado. E marcada pela especializacdo de suas atividades, assentada
em ramos tradicionais, como a agroindustria e a producdo de alimentos. Este ultimo ramo, 0
setor das industrias de alimentacdo, € um concentrador de forca de trabalho feminina,
destacando-se o fato de que a producdo de alimentos se relaciona com a industrializacdo de
fabricas de conservas, destacando assim a participacdo feminina no mercado formal de
trabalho pelotense tendo as mesmas como safristas. Outra caracteristica do mercado de
trabalho de Pelotas foi 0 acréscimo de mulheres nos postos de trabalho do setor de servicos
assim como também no comércio, tendo as mulheres acumulado um relativo ganho, gerando
desta maneira uma nivelagdo ocupacional entre os sexos, o que reforga a feminizagao da forca
de trabalho.

Para Collares® e Farias* que desenvolveram uma pesquisa em 2006 com o intuito de
analisar o mercado de trabalho formal em Pelotas no periodo de 1990 — 2002 com dados
baseados na RAIS — Relacdo de Informagdes Sociais, a reestruturacdo produtiva trouxe um
relativo impacto para ao mercado de trabalho na cidade de Pelotas reduzindo desta forma os
empregos formais e excluindo um significativo nimero de trabalhadores do mercado de
trabalho. Na tabela a seguir serdo mostrados 0s impactos da reestruturacdo produtiva em

relacdo ao género no periodo pesquisado.

Tabela 1 - Participagdo das forgas de trabalho masculina e feminina no segmento formal
da economia, em Pelotas — 1990, 2000 e 2002

SEXO 1990 2000 2002

Numero % Numero % Numero %

3 professora de Sociologia da Universidade Catdlica de Pelotas (UCPel)

4 Professor de Estatistica da Universidade Catélica de Pelotas (UCPel)
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Homens 37.188 62,41 27.673 59,48 28.612 57,45
Mulheres 22.399 37,59 18.850 40,52 21.192 42,55
Total: 59.587 100 46.523 100 49.804 100

Fonte: RAIS — MTE (2008)

Os dados da tabela 1 demonstram que entre os anos de 1990 e 2000, a queda do
numero de empregos foi maior para os homens do que para as mulheres. A participacéo
feminina que em 1990 alcancava 37,59% dos postos de trabalho, cresceu para um total de
40,52% do contingente formalmente empregado em 2000, aumentando ainda mais em 2002
para um total de 42,55%, caracterizando-se a tendéncia a feminizacéo dos postos de trabalho.

Entre os anos de 1990 e 2002 houve um aumento dos postos de trabalho ocupados por
mulheres e um decréscimo do trabalho formal masculino, porém esse nimero ndo permanece
ao ser verificado os dados dos Ultimos censos.

Em 2000 a populagdo total do municipio de Pelotas era de 323.158 mil habitantes, em
2010 esse numero passa para 328.275 mil pessoas, gerando assim um aumento também da
populacdo economicamente ativa que se apresentam a partir de 16 anos de idade nos dados
conforme tabela abaixo.

Tabela 2 - Populagdo economicamente ativa de homens e mulheres com 16 anos ou mais
de idade — Censo 2000 - 2010.

2000 2010
Sexo Numero % Numero %
Homens 83.699 25,9 85.483 26,05
Mulheres 65.594 20,30 74.184 22,60

Fonte: IBGE, CENSO 2000 - 2010.

Os dados demonstram que, apesar de haver um aumento da participagdo feminina no
mercado de trabalho, os homens ainda ocupam um ndmero maior de postos de trabalho.

Ja nos levantamentos baseados na RAIS entre 1990 e 2002, no que se refere a faixa de
idade de maior frequéncia relacionada com a participacdo no mercado de trabalho, pode-se
observar que para ambos 0s sexos, a mdo de obra estd concentrada entre 0s 25 e 39 anos
(44,98% em 1990, 45,08% em 2000 e 43,65% em 2002), ja no caso dos jovens gque estdo na
faixa etaria entre os 18 e 24 anos verificou-se uma menor participacdo (18,69% em 1990,
15,79% em 2000 e 15,72% em 2002).
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Assim observa-se que tanto homens e mulheres em idade acima dos 25 anos possuem

uma maior participagdo no mercado de trabalho do que pode-se verificar em relagdo aos
jovens e adolescentes.

Segundo Pochmann este é um resultado da mudanca do perfil etario da populacéo
trabalhadora, com reforco da presenca do contingente com idades mais elevadas, o que mostra
a penalizagdo dos jovens frente a escassez de empregos, sendo esta uma das caracteristicas do
mercado de trabalho nos anos 90. (POCHMANN, 1998, p. 45).

Quanto ao género os homens em todas as faixas etarias obtiveram, em todo o periodo,
uma participacdo maior nos postos de trabalho em relacdo as mulheres com mesmas idades.

Reforcando a questdo do género, destaca-se 0 caso das areas de atuacdo feminina com
predominancia de mulheres em ocupacdes selecionadas que marcaram uma menor
participacdo da forca de trabalho masculina. Apesar dessas ocupacdes predominantemente
femininas e do crescimento e incorporacdo das mulheres no mercado de trabalho, as mesmas
ainda enfrentam obstaculos na hora da procura por emprego.

Entretanto, ocupacdes como as de professoras continuam sendo predominantemente
funcBes do género feminino, aumentando também a presenca de mulheres em outros setores
de atividades que exigem o nivel superior de escolaridade, destacando a area da salde, de
analista de sistemas e na programacdo de computadores, seguindo-se nas profissdes de
economistas, contabilistas, engenheiros e arquitetos.

Outro destaque é o aumento da participacdo feminina em éareas de financas,
gerenciamento e supervisdo de empresas. Evidencia-se também o fato de que o comércio, 0s
servicos e a administracdo publica apresentaram um maior numero de empregos femininos
indicando a inserc¢do das mulheres no mercado de trabalho. (COLLARES, 2006, p. 36)

No levantamento dos censos de 2000 e 2010, o IBGE destacou a porcentagem de
homens e mulheres trabalhadores nos setores de agricultura, industria e servigos, destacando
também o aumento da mao de obra feminina no setor de servicos, tanto em progressdo no
periodo como em relacdo aos nimeros da populacdo economicamente ativa masculina no
municipio de Pelotas, conforme tabela 3.

Tabela 3 - Percentual de participagdo de homens e mulheres nos setores de agricultura,
industria e servigos entre os anos 2000 e 2010.

2000 2010

Homens Mulheres Homens Mulheres
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Agricultura 11,10 8,3 10,6 7,2
Industria 26,1 10,3 24,7 7,2
Servigos 62,8 81,4 64,7 8,6

Fonte: IGBE -Censo: 2000 / 2010

Collares e Farias (2006) observam que nos estudos e pesquisas realizadas em Pelotas e
regido, nota-se a perda expressiva de empregos formais resultados da reestruturacdo das
atividades produtivas, com a introducdo de novas tecnologias, que liberaram mao-de-obra, e
também do aumento da capacidade ociosa das empresas, atingindo os postos de trabalho em
todos os setores. As consequéncias da reestruturacdo acarretaram efeitos como, o problema do
desemprego e o de maior segregacdo ocupacional, ou, mesmo, o da exclusdo para o
contingente feminino que ndo estava inserido no mercado de trabalho.

Entretanto, o aumento do emprego feminino nos demais setores que demonstram
maior estabilidade se, por um lado, demonstraram ganhos quanto a qualidade dos postos de
trabalho ofertados no conjunto da economia, por outro, mostraram que 0s beneficios sdo
carreados para as mulheres com mais alta escolarizacdo e melhor situadas no mercado,
significando assim a penalizacdo das mulheres com menor escolaridade, vindas de setores
menos privilegiados da populagéo, e que se submetem as rudes condi¢des do trabalho sazonal.

Collares e Farias (2006) destaca ainda que, o fato de pelotas estar concentrando uma
rede prestadora de servicos, especialmente educacionais, € um comércio estendido que atende
as demandas das populacdes das cidades vizinhas permitiu que a expansdo dos empregos
ocorresse tanto no comercio quanto nos setores de servigos e administragdo publica (principal
provedora do atendimento a salde e a educagdo). Esses sdo setores que, tradicionalmente,
ocupam a mao-de-obra feminina, o que explica, em parte, o crescimento da participacdo das

mulheres no conjunto dos empregos formais.

3. Consideracdes finais

Apesar do aumento da médo de obra feminina no mercado de trabalho, as mulheres
ainda enfrentam dificuldades para a obtengdo de um emprego.

A diferenca salarial quanto ao género masculino ainda é outro obstaculo que as
mulheres enfrentam ao conseguir um posto de trabalho, pois, mesmo ocupando 0s mesmos
cargos antes desempenhados por homens, estas ainda ganham menos e enfrentam

discriminacao.
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As taxas de desemprego feminino ainda sdo altas e ndo possuem a devida preocupacao

e atencdo da sociedade, pois o desemprego feminino é visto como sendo um problema social
menos grave.

Quando a mulher fica sem trabalho ela ndo € vista como uma desempregada aos olhos
da sociedade, o fato de ficar sem trabalho muitas vezes é visto como sendo mais um tempo
em que a mesma tera para cuidar da casa, dos filhos, da familia, etc...

Diferentemente do género masculino que, ao perder seu emprego é visto como sendo
um problema mais grave, resquicios de pensamento e praticas da sociedade patriarcal que
destaca o poder e predominancia masculina.

Socialmente, apesar de estar dominando setores antes apenas masculinos, por ter
maior qualificacdo e escolaridade, é preciso ver a mulher como uma potencial provedora e
contribuinte com direitos e deveres de trabalhadora.

Desta forma, embora a feminizacao do trabalho seja o processo de maior amplitude, o
mesmo ndo é divulgado de forma paralela nos diferentes setores da economia, assim, destaca-
se a segmentacdo do mercado de trabalho a partir de fatores como género, idade, experiéncia e
escolarizacdo, combinando-se essas caracteristicas conforme o setor econémico considerado,
aumentando-se também as diferencas entre 0s sexos e, a0 mesmo tempo, analisando o0s
ganhos salariais entre homens e mulheres, tendo como base os baixos salarios recebidos pelas

mulheres, intrinsecos na logica de reducdo dos custos pagos a mao de obra feminina.
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